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Objetivo del proyecto

El proyecto “Midiendo el cambio: Herramientas para evaluar y fortalecer las 
políticas de género desde una perspectiva feminista” presenta un conjunto 
de metodologías, una guía de construcción de indicadores y materiales de 
capacitación que fortalecen la evaluación y el seguimiento de los planes de 
acción de políticas de género, mejorando los procesos de recolección, análisis y 
presentación de resultados en instituciones y programas.

Beneficiarios del proyecto

Los beneficiarios directos de este proyecto son los equipos técnicos e institucionales 
responsables del monitoreo y la evaluación de políticas de género, quienes ahora 
cuentan con herramientas, metodologías y materiales de capacitación diseñados 
para fortalecer sus capacidades desde un enfoque feminista e interseccional.

A nivel institucional, también se benefician ministerios, secretarías y organismos 
públicos vinculados a la promoción de la igualdad de género, que podrán aplicar 
estas herramientas para mejorar la calidad, pertinencia y enfoque de sus procesos 
de evaluación.

De manera indirecta, el proyecto beneficia a mujeres, diversidades sexogenéricas, 
personas en movilidad y otros grupos históricamente excluidos, al contribuir al 
diseño y fortalecimiento de políticas públicas más justas, inclusivas y sensibles a 
sus realidades.

2



Manual de capacitación para los equipos evaluadores. 

Guía metodológica para evaluar planes de acción y políticas de género desde una 
perspectiva feminista e interseccional.

Componente 2: Replicabilidad

¿Qué herramientas encontrarás?
1.	 Manual de capacitación para los equipos evaluadores. 

2.	 Guía metodológica para evaluar planes de acción y políticas de género desde una perspectiva 
feminista e interseccional.
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La herramienta ha sido diseñada para ser replicable y adaptable en distintos contextos 
institucionales y territoriales de América Latina y el Caribe. Para ello, incluye manuales, 
guías metodológicas que facilitan su aplicación por parte de diversas instituciones 
interesadas en fortalecer la evaluación de políticas de género.

¿Cómo se estructura el proyecto?

Componente 1: Caja de herramientas.


