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Este producto ha sido elaborado por la autora con el apoyo del Programa
de Premios a la Innovacion Feminista en Monitoreo y Evaluacion, puesto en
marcha por la Iniciativa Global de Evaluacion (GEI) gracias al generoso apoyo
financiero de Global Affairs Canaday en colaboracion con EvalGender+. Las
opiniones expresadas en esta publicacion son las de la autora y no reflejan
necesariamente las opiniones de la Iniciativa Global de Evaluacion (GEI) ni
de Global Affairs Canada. Para obtener mas informacion, visite el sitio web
de la GEL.

También se ha desarrollado con el apoyo de la Fundacion Datalat, y con
la colaboracion y validacion del conjunto de herramientas por parte de la
Subsecretaria de Diversidades del Ecuador.

Esta publicacion puede reproducirse y compartirse libremente, siempre que
se cite debidamente a los autores y se utilice su contenido de forma ética.
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Objetivo del proyecto

El proyecto “Midiendo el cambio: Herramientas para evaluar y fortalecer las
politicas de género desde una perspectiva feminista” presenta un conjunto
de metodologias, una guia de construccion de indicadores y materiales de
capacitacion que fortalecen la evaluacion y el seguimiento de los planes de
accion de politicas de género, mejorando los procesos de recoleccion, analisis y
presentacion de resultados en instituciones y programas.

Losbeneficiariosdirectos de este proyecto sonlosequipostécnicoseinstitucionales
responsables del monitoreo y la evaluacion de politicas de género, quienes ahora
cuentan con herramientas, metodologias y materiales de capacitacion disefados
para fortalecer sus capacidades desde un enfoque feminista e interseccional.

A nivel institucional, también se benefician ministerios, secretarias y organismos
publicos vinculados a la promocion de la igualdad de género, que podran aplicar
estas herramientas para mejorar la calidad, pertinencia y enfoque de sus procesos
de evaluacion.

De manera indirecta, el proyecto beneficia a mujeres, diversidades sexogenéricas,
personas en movilidad y otros grupos histéricamente excluidos, al contribuir al
diseno y fortalecimiento de politicas publicas mas justas, inclusivas y sensibles a
sus realidades.



¢Gomo se estructura el proyecto?

Componente 1: Caja de herramientas.

Manual de capacitacion para los equipos evaluadores.

Guia metodologica para evaluar planes de accion y politicas de género desde una
perspectiva feminista e interseccional.

La herramienta ha sido disenada para ser replicable y adaptable en distintos contextos
institucionales y territoriales de América Latina y el Caribe. Para ello, incluye manuales,
guias metodoldgicas que facilitan su aplicacion por parte de diversas instituciones
interesadas en fortalecer la evaluacion de politicas de género.



